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- Inklusion im Beruf -

Mo, 17.06.2024/12-13h
Lunch & Learn: Videokonferenz

Praxistipps fir Inklusion in Unternehmen
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Guten Tag zusammen,
wir freuen uns Uber lhre Teilnahme und heil3en Sie herzlich willkommen!

Das Event startet um 12h, dann lassen wir Sie gemeinsam ein.
Organisieren Sie sich gern noch Getranke und Snacks, denn gleich geht es los!

Weitere Infos und diese Prasentation als Download auf: www.personalforum-inklusion.de
Beteiligen Sie sich gern mit Fragen oder Hinweisen tGber unseren Chat!
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Schreiben Sie uns: info@personalforum-inklusion.de
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PFD 2018 in der IHK Frankfurt

2020 -2022: Online-Events durch Corona
\$ \> Eers;‘cls(na::. 2022: Hybrid, Kombi aus IHK Azubi-Speeddating
\'s\’ $ D?\fers:gyte und Online-Workshops
R O pusnmay  § 2023: IHK Azubi-Speeddating und Karrieretag
(—J Frankfurt
= S ———. 2024: |IHK Azubi-Speeddating, Karrieretag und

Online Workshop

PFD 2019 im Historischen Museum
Frankfurt am Main
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https://youtu.be/moAc_SHMoAk
https://youtu.be/XjLjY6HAeTA
https://youtu.be/XjLjY6HAeTA
https://youtu.be/tbsVFKtFlUU

Karrieretag und IHK
Azubi-Speeddating
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Behinderungen und Gebardendol-
metschernnen.

Informieren Sie sich vorab uber
das Personalforum-Inklusion und
achten Sie auf diesen Aufsteller:

inklusive
*  Unternechmen und
¢ Beratungsseellen,

Hier finden Sie die

s Broschure ,Inklusion

F pr  als Chance fiir
Unternehmen®,

rung ins Gesprich und nutzen
Sie unseren Aufsteller:

* Information anwesender
Inklusion in Ausbildung & Beruf Unternehmen
* Unternehmen mit Bereitschaft
s ek, Wt St o o Meid pats . :
cter Prbabond S schan Ko o e e zu Inklusion sichtbar an
take zu Unternehmen oder Bera- ':ZFU';::r;‘e;;);:gueré;t:rseu:l ein
" : Aufsteller am Stand
An unserem Stand finden Sie Kommen Sie an |hrem Stand
Jobcoaches fur Menschen mic auch mit Menschen mit Behinde- [ ) U n Se r Sta n d a uf d e m

Karrieretag:

— Informationen fiir Unternehmen
oder Bewerber*innen
— Begleitung bei Bedarf

— Gebardendolmetschen an
Unternehmensstanden oder
wahrend Vortragen



Was mussen wir bedenken?

Bandbreite der Behinderungen ist grof$
Sichtbare und unsichtbare Behinderungen

Positivbeispiele

— beeindrucken und freuen uns
— Sind wichtig, um zum Nachdenken anzuregen

Aber: nicht alle Menschen mit Behinderung haben 2
Studiengange absolviert oder sind hochbegabte
Menschen aus dem Autismusspektrum

Behinderungsformen als Steckbriefe o
Inklusionsbarometer 2023 MENSCH



https://www.autismus.de/was-ist-autismus.html
https://www.aktion-mensch.de/inklusion/arbeit/fachkraefte-mit-behinderung-gewinnen/behinderungsformen
https://www.aktion-mensch.de/inklusion/arbeit/zahlen-daten-fakten

Heute sprechen wir mit:

Moderation
Alexandra Cremer, Vorsitzende, Alexandra von Winning - Lust auf
Netzwerk Inklusion Deutschland besser leben gGmbH
eV.
Carolin Munte - Bistro Bornheim Karl M. Schifer - stellvertretender Vera Moser - BFW
by Die Kooperative Vorsitzender des Blinden- und Berufsférderungswerk Frankfurt

Sehbehindertenbundes in Hessen

k und dort u. a. fir die berufliche k k

Rehabilitation zustandig




Umfrage: Und wer sind Sie? ©

Wir haben 2 Fragen fur Sie vorbereitet:

1. In welcher Rolle nehmen Sie heute hier teil?
1. Mensch mit Behinderung/Angehorige/Betreuende
2. Unternehmensvertreter
3. Institution
4. Interessierte

2. Aus welcher Region kommen Sie?

1. Frankfurt/Rhein-Main-Gebiet
2. von weiter weg/anderes Bundesland
3. Ausland




Informationen fur Arbeitgeber
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Dr. Alexandra von Winning

Lust auf besser Leben gGmbH

* Nachhaltigkeitsberatung und
geschaftsfuhrende Gesellschafterin

 Kooperationspartnerin des
Personalforums seit der 1. Stunde


https://www.lustaufbesserleben.de/

Tipps im Uberblick

Einfacher als gedacht!

Inklusion als Chance
fUr Unternehmen
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Wenn Sie Menschen mit
Behinderung nicht ansprechen,
erhalten Sie keine Bewerbungen

Jobcarving — Schnitzen Sie
Arbeitspakete

Lassen Sie sich nicht von
Vorurteilen verunsichern

Erhalten Sie Hilfe und Zuschisse
bei der Einstellung eines
Menschen mit Behinderung

Beugen Sie Stigmatisierung im
Unternehmen vor

Denken Sie Barrierefreiheit mit



Jobcarving

Gibt es Arbeitnehmende, die Entlastung brauchen?

Welche Tatigkeiten wirden Sie oder lhre
Mitarbeitenden und Kolleg*innen gerne abgeben?

Welche Dienstleistungen kdnnten fir lhre
Kund*innen zusatzlich interessant sein?

Wer kennt sich gut aus im Betrieb und kdnnte im
weiteren Prozess als Ansprechperson fungieren?




Informationen fur Unternehmen und
Bewerber*innen auf unserer Webseite:

www.personalforum-inklusion.de
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Startseite / Fur Unternehmen

Inklusion als Chance fur Unternehmen

Die Broschure befasst sich grundlegend mit der Inklusion von Menschen mit Behinderungen in Unternehmen. Eine gute Grundlage

far lhre Schritte zu mehr Inklusion in lhrem Unternehmen.

Von einfachen Fakten und haufig gestellten Fragen bis zur Gestaltung glaubwurdiger Stellenausschreibungen vermitteln die
Autor*innen umfassendes Grundlagenwissen zur Inklusion als Chance fur Unternehmen. Zahlreiche Weiterleitungen zu passenden

Angeboten und Ansprechpartner*innen sowie eine Liste mit Kontakten fur Beratung, Hilfen und Zuschusse runden den Inhalt ab.

Dieses wertvolle KnowHow entstand aus der Kooperation von Stadt Frankfurt, IHK Frankfurt am Main, Lust auf besser Leben gGmbH

und dem Netzwerk Inklusion Deutschland e.V., und wurde erganzt durch Fachwissen des Integrationsfachdienstes Frankfurt.

HIER: Die Broschure fir Sie

zum Gratis-Download per
Download: Barrierefreie Broschiire - Inklusion als Chance fir Unternehmen M a USkI |Ck



http://www.personalforum-inklusion.de/
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Suche/Biete: Unternehmen und Institutionen

Unternehmen

Aesop Germany GmbH
Agentur fUr Arbeit Frankfurt/Main
Betten Raab GmbH

Commerzbank AG

Compass Group

Daniela Damm

Deutsche Bahn

Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)
Enterprise Autovermietung

EVE

F. Hofmeister Marmor- und Granitwerk GmbH
FDM Group GmbH

Frankfurter Verband

Frankfurter Volksbank Rhein/Main eG
Gartenbauverband

GIZ GmbH

Hessischer Rundfunk

ING-DiBA AG

kaufhausHESSEN

KFW Bankengruppe

Leonardo Hotels

LUG aircargo handling

MARVIN JESKE Immobilien

Download: Barrierefreie Broschiire 2023 - Alle Unternehmen & Institutionen

Broschire mit
Unternehmen als
Inspiration fur Sie. Klick!

McDonald‘s
MEDER Frankfurt

octasys GmbH i
Paul Ehrlich Institut

Randstad Deutschland

Romantik Hotel Schloss Rettershof

Sage GmbH

Schottener Soziale Dienste gGmbH

Stadt Frankfurt am Main

Stwag Energie AG

Statistisches Bundesamt

Institutionen

Agentur fUr Arbeit

bezev

Bundesweites Kompetenzzentrum far Menschen mit Blindheit und
Sehbehinderung e.V. (blista)

FBAG

gjb

Gemeinsam leben Frankfurt e.V.

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein Main

IBH — Inklu-Beratung Hessen — Gemeinsam leben Hessen e.V.
IFD

LWV Integrationsamt

Netzwerk Arbeit & Autismus Rhein-Main

Schottener Soziale Dienste gGmbH

Impressum | Datenschutzbestimmungen | Barrierefreiheit



Informationen fur Arbeitgeber

Noah Prodan
EAA — Einheitliche Ansprechstelle

fur Arbeitgeber in Frankfurt

* Berat als Fachberater bei
Einstellung, Ausbildung und
Beschaftigung von Menschen mit
einer (Schwer)behinderung


https://www.bvmw.de/de/frankfurt-am-main/arbeit-und-soziales/news/eaa-einheitliche-ansprechstelle-fuer-arbeitgeber-in-frankfurt-main

Aus der Praxis — die Arbeitgeberin

Caroline Munte
Geschaftsfuhrerin von
,Die Kooperative“

* Berichtet als Arbeitgeberin
eines jungen Mannes mit
Downsyndrom im Bistro




Aus der Praxis — Perspektive Betroffener

Karl Matthias Schafer

Stellvertretender Vorsitzender
des Blinden- und
Sehbehinderten-bundes in
Hessen

e Dort u.a. fur die berufliche
Rehabilitation zustandig,
kennt die Perspektive der
Betroffenen




Beratung als Institution

Vera Moser
Berufsforderungswerk Frankfurt

Geschaftsbereichsleiterin Reha-
Leistungen

* Einblicke in die
Kompetenzentwicklung von
Menschen, die sich aus
gesundheitlichen Grinden
umaqualifizieren sowie
Unterstltzung bei der
Vermittlung ins Arbeitsleben

e Konkrete Angebote fir
Arbeitgeber



https://www.bfw-frankfurt.de/
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Sie waren heute zu Gast bei
Personal. Fachkrafte. Diversity.

Next Event: Karrieretag in Frankfurt am 21.11.24
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Lust auf ein Brainstorming?

* Sprechen Sie uns an — auch aulSerhalb des
Personalforums, wenn Sie

— |deen oder Themen fur einen Workshop haben

— Andere Anregungen haben

— Was Spannendes horen oder sehen zu Inklusion
im Job

 Danke, dass Sie dabei waren!!

Alle Infos auf: www.personalforum-inklusion.de
Schreiben Sie uns:  info@personalforum-inklusion.de
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